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衢州市“1455”高质量就业创业政策体系

助企政策长期化

就业政策动力化

政策红利普惠化

兜底型向发展型转变

单项突破向系统重塑转变

政府主导向多方合力转变

着眼“三化” 实现“三转变”

系统重塑就业创业
政策

形成
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天生我才必有用



一、天生我才必有用

衢州渴求人才

新材料、新能源等六大标志性产业快速崛起
浙江时代锂电、吉利“三电”等百亿项目纷纷落地

“工业强市，产业兴市”

四省边际中心医院、体育中心、文化艺术中心
浙大“两院”、电科大长三角研究院

城市化快速推进

“大三城”：智慧新城、智造新城、空港新城
“小三城”：南孔古城、核心圈层、高铁新城

四省边际中心城市

人才需求快速增长

10万
企业员工

20万
青年大学生

9000
硕博高层次人才

12万
技能人才

+ + + +



一、天生我才必有用

上半年人才引进人数
人才青睐衢州

20837

10975

555

18

26907

12950

617
52

青年大学生 企业员工 硕博高层次人才 博士后

2022年
2023年

29.13%

17.99%

11.17%

188.89%

（人）



一、天生我才必有用

建立全方位人才招引格局

五个

“十万”

工程

十万创业主体培育工程

十万企业员工招引工程

十万大学生引育工程

十万农村劳动力转移工程

十万重点群众帮扶工程

全力构建“人人有事做，家家有收入”的高质量就业创业体系。

新增10万人以上

引进20万人以上

新增20万人以上

新增10万人以上

引进10万人以上



不拘一格降人才



这里有“一楼一镇两园六飞地”的创新平台体系

二、不拘一格降人才

“一产业一研究院”的创新平台体系

创新方面，这里有专业的平台政策服务



这里有“一楼一镇两园六飞地”的创新平台体系

二、不拘一格降人才

实绩导向的人才激励机制

硕博高层次人才

u最高可享受每年50万元的津贴；
u来衢实施高科技创新项目，最高给予600万元

启动资助，五年内按地方综合贡献最高再给予
400万元奖励。

博士后人才

u博士后人才建站有50-100万元的建站补贴；
u到企业建博士后科研工作站可享受40-50万元的

生活补贴，每招收1名博士后人员，分两年给予
建站单位10万元日常资助经费。

创新方面，这里有专业的平台政策服务



二、不拘一格降人才

l 免费拎包入驻大学生创业园
区，免2年租金补贴

l 孵化出园后可继续入驻成长
型园区，享受租金补贴和孵
化补贴

l 租用其他场地可享受年租金
10%的补贴

l 政府性融资担保规模扩大到
10亿元

l 对高校毕业生、小微企业等
普惠性实施10-30万元的小额
免息贷款

l 全省率先将个人创业担保贷
款额度提高到80万元

l 8000元的指导绩效补贴
l 按开展结对创业成效，给予

2000元 /人的导师辅导补贴
l 参加集中服务、赛事评审等，

最高给予5000元服务补贴
l 按照带动就业人数享受5000

元 /人的创业带动就业补贴

创业方面，这里有全方位的创业扶持政策

场地支持 服务支持融资支持



二、不拘一格降人才

ü企业就业社保补贴1200元
ü子女就读家庭交通补贴，按在衢家庭人口给

予1500元/人/年最长3年的补贴
ü全省灵活就业人员职业伤害保障试点

ü招引来衢就学补贴，对来衢就读
中职院校免除“三费”

引 育 留 用

ü职业技能培训1000-5500元补贴等ü见习实习生活补贴1840元
ü见习实习工伤保险
ü实习补贴1472元

企业员工

就业方面，这里有全链条的就业服务政策



二、不拘一格降人才

两蓝提

就业方面，这里有全链条的就业服务政策

人服机构、企业等各类主体

Ø 输送市外新员工奖励2500元/人

Ø 设立劳务服务站10万元奖励

Ø 接收见习实习生奖励，超过40人给予

3万元

Ø 留用见习实习生就业奖励，超过20人

给予2万元奖励

Ø 鼓励建立人才培养飞地；

Ø 对开展校地合作办学的给予40万元/班；

Ø 以“订单班”“冠名班”形式培养学生

给予10万元/班

大专院校



此心安处是吾乡



三、此心安处是吾乡

安居才能乐业
针对高层次人才

l 住房保障：博士研究生按60平方、双一流硕士研究生30平方、普通硕士15平方给予购房补助。

l 租房保障：对大专以上高校毕业生按照最低工资标准的60%（13248元/年）给予租房补助。

  针对来衢就业的企业员工

l 购房保障：给予企业员工2万元购房补贴和每年8000元最长10年的公积金补贴；享受租房补贴期              

间购房的可将租房补贴转为购房补贴（最高可达4万元）。

l 租房保障：给予企业员工3000元/年的租房补贴。

l 其他保障：提供青年驿站、人才公寓、公租房、共有产权房等住房保障；

                    企业为员工缴存住房公积金单位部分超过200元/月，给予企业员工100元/月最长10年     

        的补贴；企业提前支付租房补贴帮助员工购房的，给予企业员工5000元补贴。



大鹏一日同风起

扶摇直上九万里



选择衢州 选择美好未来
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